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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica

(D.M. 170/2022)

OGGETTO: Avviso per la selezione e il reclutamento di personale ESPERTO INTERNO/ESTERNO per la realizzazione di
“PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE” nell’ambito del progetto PNRR:

IMPORTO
FINANZIATO

Avviso/decreto Identificativo Progetto Titolo Progetto cup

M4C111.4-2022-981 - Azioni di

prevenzione e contrasto alla dispersione | M4C111.4-2022-981-P-12621 "Fermi" tutti. Tutti a Scuola! | J841D22005940006 187.272,22
scolastica (D.M. 170/2022)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Normme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in par-
ticolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di
progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «A#tuazione delle deleghe in materia di occupazione ¢ mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n.
30p;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attnazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei lnoghi di lavorov;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina rignardante il diritto di accesso civico e gli 0bblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informagioni da parte delle pubbliche amministragions;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 790»

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo
1, comma 7, della legge 10 dicensbre 2014, n. 183w,

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa
¢ resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, 'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministragioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PINRR) e per lefficienza della ginstizia» e, in particolare, l'art.
1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per lattuagione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose,

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche
nagionali, produttivita delle imprese e attrazione degli investiments, nonché in materia di politiche sociali e di crisi nerainay;
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VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per ['attnazione del
Piano nagionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri, convertito, con modificazioni, dalla
legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per ['attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienga (PNRR) e del Piano nazionale degli investi-
menti complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune,

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza e, in particolare, ’art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e
del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «l_egge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne,

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/ autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istrugioni generali sulla gestione inistrativo- bile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 Inglio 2015, n. 107;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e
Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Socialidel 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto «T7pologia dei soggetti promotori, ammissibilita
delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinangiate dal fondo sociale eurgpeo 2007-2013 nell'ambito dei programmi gperativi nazionali (P.O.N. ),

VISTA la Circolare INPSdel 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «l_egge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro antonomo occasionale e incaricati alle
vendite a domicilio. Chiariments;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «kgge 24 dicenibre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne,

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «lndirizzi operativi in materia di valorizgazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile ¢ superamento del precariator;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale
esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministti del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di
attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di wilestone e target degli investimenti e delle riforme e
di tutti gli ulterioti elementi informativi previsti nel Piano necessati per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartigione di traguardi e obiettivi per scadenge semestrali di rendicontagione»,

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR
di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178,

VISTO I'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nagionale di Ripresa e Resilienza (PINRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezio-
ne dei progetti PNRR;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Na-
ztonale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicagioni attnative;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale ¢ stato adottato il «Piano Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e meto-
dologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa pit ampio rinvio per
tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;

VISTO il dectreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano
Scuola 4.0,

VISTO in particolare, ’Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di €187.272,22;

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” in
relazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito e recanti «PLANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servigi di istrugione: dagli asili nido alle Universita
Tnvestimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolasticane, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le #jpologie di attivita del progetto ¢ le opzioni di costo semplificates,

VISTI i CHIARIMENTTI E F.A.Q. del 20 febbraio 2023, pubblicati dal M.LM. con prot. 21092 del 20/02/2023;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale, il principio di parita di genere e 'obbligo di
protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;

VISTI il progetto e ’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Cootdinatore dell’Unita di Missione del PNRR, prot. n°51589
del 18/03/2023, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Programma annuale relativo all’esetcizio finanziario 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con deliberazione n.3 in data 19/01/2024;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio del’importo del progetto prot. n.3593 del 04/04/2023;

VISTO il Decreto di nomina RUP prot.n.3650 del 06/04/2023;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.2 del 27/04/2023 di approvazione del progetto di cui all’oggetto;

CONSIDERATO che tra le Attivita associate all'intervento ¢ prevista attivazione di Percorsi di mentoring e orientamento, di sostegno alle competenze disciplina-
ri, coaching motivazionale;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “"Fermi" tutti. Tutti a Scuola ! di avvalersi della collaborazione della seguente figura professionale interna

o esterna a questa Istituzione scolastica: - esperto in metodologia didattica in azioni di accompagnamento e supporto allo studio, in possesso di idonei requisiti per
Paffidamento dell’incarico avente ad oggetto “rafforzamento attraverso azioni di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie erogati per n.4
percorsi da svolgersi presso 'IISS “E.Fermi” di Lecce, per una durata pari a 10 ore per percorso, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente
ad oggetto le attivita previste dall’art.1 dell’avviso nel periodo febbraio - giugno 2024;
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CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica

pet carenza o inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per

indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all'Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6,

del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla sti-

pula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di
Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pub-
blica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere stret-

tamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi

finanziati stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative

al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Prof. Aldo

Guglielmi, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n.

241/1990;

VISTO latt. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e

all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Prof. Aldo Guglielmi ha sottosctitto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione prot.n.4283

del 26/04/2023;

VISTO Part. 35, comma 3, lett. a), del citato decteto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n.33/2013;

VISTA la propria Decisione n. 11/2024, prot. n. 937 del 29/01/2024, per 'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi aventi ad oggetto

ESPERTI INTERNI/ESTERNI per 'organizzazione e la gestione di Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

EMANA
il presente avviso per la selezione di personale interno/esterno mediante procedura compatativa di titoli per le figure di Esperto per la
realizzazione di percorsi di orientamento rivolti alle famiglie nell’ambito del progetto PNRR:

. . . . IMPORTO
Avviso/decreto Identificativo Progetto Titolo Progetto CuUP FINANZIATO
M4C111.4-2022-981 - Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione | M4C111.4-2022-981-P-12621 "Fermi" tutti. Tutti a Scuola ! | J84DD22005940006 187.272,22
scolastica (D.M. 170/2022)

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di incarichi individuali di Esperto per I'organizzazione e la gestione di Percorsi di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie aventi il fine di fornire ai genitori strumenti e competenze per stabilire e mantenere un rapporto
efficace e positivo con la scuola, supportando il successo formativo dei figli.

Le attivita previste saranno finalizzate a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell'abbandono scolastico,
prevedendo percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento dei genitori. I coinvolgimento fara leva su alcuni momenti
essenziali della vita scolastica che siano anche al contempo momenti di forte partecipazione comunitaria cittadina e di identificazione culturale. I1
percorso dovra prevedere un’azione di orientamento e di accompagnamento specifica per i genitori che intendono guidare e supportare i propri
figli alla scelta del futuro formativo e/o professionale. Tale percorso potra prevedete, pet esempio, dei seminati e la possibilita di attivare coaching
motivazionale dedicato alle stesse famiglie.

L’incarico ha ad oggetto I'espletamento di n. 4 percorsi da 10 ore da espletare nel periodo compreso tra febbraio — ottobre 2024 cosi articolati:

Tipologia del percorso Compiti e Destinatari del Articolazione N. ESPERTI Ore Compenso
progetto progetto del percorso richiesti previste orario
formativo formativo per ogni LORDO

percorso STATO
n.2
Percorsi di Attivita finalizzata n.2 Esperti
Orientamento con a supportare le orientatori e 10
il coinvolgimento famiglie nel Erogazione di consulenti
delle famiglie concorrere alla percorsi per famigliari Euro 79,00/h
sul tema della genitorialita prevenzione e al Alunni e piccoli gruppi onnicomprensivo
n.2 contrasto famiglie (minimo 3 n.2 Esperti P ?
Percorsi di dell'abbandono alunni) con il Competenze
Otientamento con scolastico coinvolgimento informatiche 10
il coinvolgimento delle famiglie
delle famiglie
sul tema dell’alfabetizzazione digitale

Articolo 2 - Soggetti interessati - Ordine di precedenza
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La procedura di reclutamento prevede il seguente ordine di precedenza:

1. Prioritariamente personale interno all’IISS “E. Fermi” di Lecce in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione;

2. In subordine:

- Personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione;

- Personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione, ma non ad Istituzioni Scolastiche in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di
selezione, ai sensi dell'art. 7 ¢. 6 D.Lgs. 165/2001;

- Personale esterno alla pubblica Amministrazione, (professionisti autonomi privati), in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con
documentate esperienze professionali. - Personale esterno alla pubblica Amministrazione (Enti di formazione o del Terzo Settore) che
propongano formatori in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di selezione e con documentate esperienze professionali.

A parita di punteggio sarad data priorita al candidato di minore eta, in applicazione del disposto di cui all’art.3 della legge 127/1997, come
modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. In caso di ulteriore parita di punteggio, fara fede 'orario di invio della candidatura.

Qualora il numero dei candidati sia inferiore a 4, sara assegnato ad ogni Esperto un numero maggiore di percorsi.

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipants”’) che, alla data di scadenza del bando:
i. che siano disponibili ad accettare I'incarico fino alla scadenza del progetto (31/12/2024);
ii. siano in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea oppure con regolare permesso di soggiorno, se
cittadini extracomunitati;
iii. godano dei diritti civili e politici;
iv. non siano stati/e esclusi/e dall’elettorato politico attivo;
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
vi. non siano sottoposti/e a procediment penali;
vil. non siano stati/e destituiti/e o dispensati/e dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle
espressamente, al fine di consentire "adeguata valutazione delle medesime;
ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio dellincatico;
x. siano in possesso dei titoli valutabili secondo P'avviso.
2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande. ’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi
del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae o dagli allegati, pena esclusione.

Articolo 4 - Prestazioni richieste all’esperto

La figura di Esperto dovra svolgere le seguenti attivita:

e Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di classe;

e Elaborare un progetto formativo esecutivo coerente con i contenuti e gli obiettivi del progetto PNRR “Fermi" tutti. Tutti a Scuola !
”Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-12621, nonché dei principi e dei valori del Piano Triennale dell’offerta Formativa della scuola,
entro ¢ non oltre 10 giorni dall’assegnazione dell'incarico. Il progetto dovra essere consegnato all’Ufficio Protocollo di codesta
istituzione scolastica;

e Documentare puntualmente le attivita e consegnare la programmazione formativa inerente al modulo in cui siano dettagliati i contenuti

dell'intervento;

° Predisporre il materiale necessario;

e Gestire il gruppo e i singoli, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi;

e Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposta dalla Dirigenza scolastica, tenendo conto delle esigenze della scuola
e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti dal Ministero;

° Partecipare alle riunioni petiodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

e  Gestire la piattaforma dedicata del PNRR, registrare la frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento e i contenuti delle
attivita svolte;

e  Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE ¢

D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.101/2018.
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Articolo 5 - Criteri di valutazione

er la selezione degli aspiranti si procedera alla valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in
Per la sel degli aspiranti si procedera alla valut del ulum Vit Iattrib di punteggi relativi agli el ti di valut:

base alla seguente griglia di valutazione:

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO INTERNO/ESTERNO
Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

TITOLI DI ACCESSO
A cura
. riferi A N
VALUTAZIONE n. rierimento del cura della
del curriculum . scuola
partecipante

1. Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale in discipline
coerenti con Pincarico.

Max 15 punti

Fino a 89 - Punti 11

Da 90 2100 - Punti 12
Da 101 a 105 - Punti 13
Da 106 a 110 - Punti 14
110 con lode - Punti 15

2. Laurea Triennale afferente la tipologia dell’incarico
(non cumulabile con il titolo di laurea specialistica/magistrale)

Punti 5

TITOLI CULTURALI
3. Seconda Laurea coerente con I'incarico Punti 3
4. Abilitazioni e/o altri titoli (specializzazioni, Masters 1500 h 60 CFU | Max 8 punti
con esame finale, corsi di perfezionamento di 1500 h 60 CFU con
esame finale) che comprovano conoscenze e competenze specifiche
richieste dall’intervento
(2 punti per ogni titolo, max. 4 titoli)
5.Master in DSA, BES, inclusione Max 2 punti
(1 punto per ogni titolo, max 2 titoli)
6. Frequenza di corsi specifici riferiti ad attivita di mentoring, Max 8 punti
coaching, stimolo motivazionale riconosciuti da A.Co. 1. (associazione
di Coaching Italiana) o altre associazioni Professionali che rilasciano
I’Attestato di Qualifica dei Servizi e di Qualificazione Professionale
del Ministero dello Sviluppo economico
(2 punti per ogni corso, max. 4 corsi)
7.Partecipazione corsi di formazione di almeno 25h inerenti la disper- | Max Punti 2
sione scolastica, tutoring, mentoring, bullismo, cyberbullismo, orien-
tamento, affettivita o altri corsi inerenti 'incarico.
(1 punti per ogni corso, max. 2 corsi)
8. Competenze informatiche: ECDL, EIPASS e/o frequenza di corsi Max 2 punti
di informatica certificati da enti accreditati
(1 punto per ogni corso, max. 2 corsi)
PUNTEGGIO TOTALE TITOLI DI STUDIO MASSIMO PUNTI 40

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI

1.Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto attinenti al
progetto
(5 punti per ogni corso, max. 5 interventi)

Max 25punti

2. Esperienze di docenza/incarichi attinenti al progetto svolte con
Istituzioni Scolastiche di II grado per esperienze coerenti con
PAvviso

(5 punti per ogni esperienza, max. 6 esperienze)

Max 30 punti

3. Esperienze di docenza/incarichi attinenti al progetto svolte in
ambito extrascolastico - con enti di formazione/fondazioni a scopo
sociale/agenzie formative e simili coerenti con I’Avviso

(2 punti per ogni esperienza, max. 5 esperienze)

Max 10 punti

PROPOSTA PROGETTUALE

Progetto formativo: competenze specifiche (obiettivi operativi,
metodologie, strumenti) mirate ad uno stimolo motivazionale ed allo
sviluppo di abilita metacognitive(max 3500 caratteri spazi inclusi)

Max 25 punti

PUNTEGGIO TOTALE ESPERIENZE PROFESSIONALI

MAX PUNTI 90

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

MAX PUNTI 130
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Al fine di valutare i titoli professionali dei candidati saranno presi in considerazione solo incarichi di cui siano dichiarati gli estremi dei contratti o
della nomina, ’ente committente, 'oggetto e la durata (date di inizio e di fine) e, comunque, tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per
permettere di effettuare in modo agevole, immediato ed inequivocabile la valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sara
attribuito alcun punteggio.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente scolastico. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella
fase di partecipazione al bando sara motivo di rescissione del contratto.

Articolo 6 - Ordine di selezione

11 presente avviso ¢ destinato al personale interno e/ o personale esterno all’istituzione scolastica.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

* SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo Istituto in possesso dei requisiti
previsti dall’Avviso di selezione;

* COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in servizio presso questo Istituto,
si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche. Individuata una figura idonea verra instaurato un rapporto
di collaborazione mediante apposita lettera di incarico, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di appartenenza del dipendente;
* ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche,
si procedera con la selezione di candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti di Enti di
formazione o del Terzo Settore che propongano Esperti in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con documentate esperienze
professionali coerenti con il profilo professionale richiesto.

La commissione di valutazione andra a costituire diverse graduatorie, distinte per figure, cosi come segue:

¢ Graduatoria A costituita da candidati interni all’istituto scolastico;

¢ Graduatoria B costituita da candidati di altri istituti scolastici;

* Graduatoria C costituita da candidati di altre PA e da candidati esterni alla PA.

Per il conferimento dell'incatico si procedera iniziando dai candidati inseriti nella graduatoria A, in ordine di punteggio, a seguire verranno
utilizzate le altre graduatorie (B,C), sempre in ordine di punteggio.

Articolo 7 - Durata dell’incarico e compenso

L’incarico decorrera dalla sottoscrizione del contratto al termine delle operazioni di rendicontazione delle attivita svolte ed ¢ valevole fino al
termine delle attivita come previsto dal bando PNRR.

L’impegno orario sara quantificato a seguito di calendarizzazione degli interventi da attuare entro ottobre 2024.

11 costo orario ¢ stabilito a livello ministeriale per i progetti afferenti investimento 1.4 della Missione 4 Componente 1 del PNRR “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”

come da DM 170 del 24 giugno 2022.
11 compenso oratio lordo per gli Esperti impegnati nei percorsi ¢ stabilito in € 79,00/h (Euro settantanove/00), lordo stato per ogni ora di attivita

effettivamente svolta in orario antimeridiano e/o pometidiano (€ 790,00 a singolo petcorso di 10 ore).

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate, attraverso registro presenze della piattaforma Futura,
saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a
carico Stato;

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto selezionato.

I compensi saranno corrisposti in coerenza con quanto disposto dall’art.8 “Procedura di pagamento al Soggetto attuatore” dell’Accordo di
Concessione.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli accreditamenti disposti dagli Enti
deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione Scolastica, potra
essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Articolo 8 - Sede dei corsi e periodo di svolgimento

I percorsi si terranno, sulla base di calendari che saranno proposti, presso la sede dellistituto. Le attivita formative saranno calendarizzate
indicativamente a partire presumibilmente dal mese di febbraio 2024 e si concluderanno entro il mese di ottobre 2024 (secondo il calendario
stabilito dalla scuola) salvo eventuali proroghe comunicate dal M.I.LM. e attualmente non prevedibili.
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Articolo 9 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli aspiranti dovranno produrre:
e  Istanza di partecipazione, redatte sull’Allegato 1, debitamente firmata in calce e che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai
sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
nonché Iinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001;
o Curricnlum vitae del candidato attestante i titoli e le espetienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura
e/o valutabili ¢ maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dat e delle
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000. Il Cutriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo,
esperienza o formazione, per cui si richiede P’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere
riportati nella scheda di autovalutazione Allegato 2;
e Autovalutazione dei titoli (Allegato 2);
e Dichiarazione assenza cause di incompatibilita (Allegato 3);
e Proposta progettuale (max 3500 caratteri compresi gli spazi)(Allegato 4);
e Fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.

L’istanza di partecipazione (Allegato 1) con tutti gli allegati indicati, devono pervenire
entro e non oltre le ore 10:00 del 12/02/2024

tramite posta elettronica PEC all’indirizzo leis03400t@pec.istruzione.it Nell’oggetto della mail dovra essete indicata la seguente dicitura:

“PNRR - Candidatura per Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La candidatura sara valida per tutti i percorsi formativi e per piu edizioni dello stesso petcorso.
Laddove esterno all’amministrazione scolastica, (in quanto soggetto privato), opputre appartenente ad altra Amministrazione
pubblica, il candidato ¢ tenuto obbligatoriamente ad allegare alla domanda di partecipazione una dichiarazione sostitutiva recante i
dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi in essere o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, escludendo esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi.
Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra amministrazione scolastica ¢ richiesta obbligatotiamente
la preventiva autorizzazione.
L’Istituto si riserva la possibilita di revocare il presente Avviso, di sospendere o non procedere al conferimento degli incarichi, in ragione di
esigenze attualmente non valutabili né prevedibili o qualora ricorrano motivi che impediscano,in tutto o in partel’utilizzo del presente Avviso,
senza che per Iaspirante insorga alcuna pretesa o dititto.

Articolo 10 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita Commissione nominata e presieduta dal Dirigente scolastico. La valutazione verra
effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nella scheda di autovalutazione (Allegato 2).
Saranno valutati esclusivamente 1 titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e
Iattinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita fara fede la data di
invio della candidatura.

Lesito della selezione sara comunicato tramite affissione all’albo della scuola, che ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di
produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 7 giorni dalla suddetta pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche nella graduatoria definitiva. La graduatoria ¢
pubblicata sul sito della scuola.

Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, la graduatoria sara definitiva e si procedera alla assegnazione degli incarichi al
personale utilmente collocato.

Avverso la graduatoria definitiva ¢ ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che

non intervengano correzioni in “autotutela”.

Articolo 11 - Attribuzione incarico e Durata

L attribuzione dell’incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa vigente. 1 incarico/contratto
sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal
soggetto individuato. I’erogazione delle attivita avviene preferibilmente in orario pomeridiano; puo essere svolta, in caso di particolari necessita
dell’alunno, anche in orario antimeridiano, purché al difuori dell’orario di servizio dell’incaricato (se docente).
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Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti la propria attivita
conformemente agli indirizzi impartit ¢/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo
stato di avanzamento della prestazione.

Si precisa che gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita — trasparenza — rotazione - pari opportunita, seguendo I'ordine di
graduatoria.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque, fino al
termine della realizzazione dell’azione in questione.

L attivita oggetto dell’incarico dovra essere svolta nel periodo febbraio — ottobre 2024 fatta salva ’eventuale proroga del medesimo incarico,
qualora le autorita competenti determinino una proroga del progetto. La partecipazione alla selezione comporta 'accettazione, da parte del
candidato, ad assicurate la propria disponibilita in tale petiodo e/o pet eventuali proroghe temporali disposte dall’Autorita Nazionali ed Europee
per la gestione del PNRR salvo diverse deliberazioni del Collegio dei docenti.

Solo qualora non si riuscissero a realizzare, nel periodo programmato, tutte le edizioni, per carenza di iscrizioni, sara possibile prorogare la durata
dellincarico, per consentire la realizzazione delle edizioni non attivate a momenti opportunamente individuati nell’a.s. 2023-24, attingendo dalla
graduatoria gia approvata, fino ad esaurimento della medesima.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completate il progetto e
per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 12 - Rinuncia e surroga

La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale petiodo e/o pet
eventuali proroghe temporali disposte dall’Autorita Nazionali ed Europee per la gestione del PNRR.

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, da comunicare immediatamente alla scuola a mezzo PEC, si procedera al regolare scorrimento della

graduatoria.

Articolo 13 - Controlli

LIstituto si tiserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella
proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
I'immediata interruzione del rapporto con IIstituto.

Articolo 14 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradesctitta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili,
previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 15 - Trattamento dei dati personali
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento europeo ¢ del Consiglio del
27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

v Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati ¢ IIstituzione scolastica IISS “ENRICO FERMI”, con sede in Lecce, Via Merine 5, alla quale ci si potra

rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’inditizzo PEC: leis03400t@pec.istruzione.it

v Responsabile della protezione dei dati
11 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IISS “ENRICO FERMI ¢ Liquid Law S.r.l. — con sede legale in

Lecce alla via L. Ariosto n. 81, 93100, C.F. e P.IVA ¢ iscrizione CCIAA 04966760755, PEC: liquidlawstl@pec.it, legalmente rappresentata dal
dott. Alessandro Faggiano, nato a Lecce il 29.5.74, Cod. fisc. FGG LSN 74E 29E 5067

v' Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il titolare del trattamento, ai sensi

dell’art. 6, lett. ), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-zer del d.Igs. n. 196/2003.

v" Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o

comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi
della procedura per la selezione di incarichi individuali.

v' Obbligo di conferimento dei dati
11 conferimento di tali dati & obbligatotio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

v\ Modalita del trattamento
1l trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta,

registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.
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v Destinatari del trattamento
11 trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in

ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

V" Consetvazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o successivamente
trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

V' Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dallIstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propti dati personali, la rettifica, la portabilita o la
cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

v Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE)
2016/679 hanno il diritto di propotte reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento
stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

v' Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

v" Processo decisionale automatizzato

11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE)
2016/679.

Articolo 16 - Responsabile del procedimento

Al sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione ¢ il Prof.Aldo Guglielmi, in

qualita di Dirigente scolastica e-mail istituzionale leis03400t@istruzione.it numero di telefono 0832 236311.

Articolo 17 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto www.fermilecce.edu.it (sez. Amministrazione Trasparente) e conservato,

debitamente firmato, agli atti della scuola nella sezione PNRR del sito istituzionale.

Articolo 18 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con rifetimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 19 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si tinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile ¢ alle altre norme vigenti.

Sono allegati al presente Avviso interno:

AN

Allto 1: Domanda di partecipazione;

All.to 2: Autovalutazione titoli;

All.to 3: Dichiarazione assenza cause di incompatibilita;
All.to 4: Progetto Formativo.

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Aldo GUGLIELMI

Documento firmato digitalmente ai sensi
del CAD e norme ad esso connesse

PNRR
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispetsione scolastica
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022)



FUTURA oA SCUOLA
w

PER LITALIA DI DOMANI

Finanziato . e - s ali- - H

- e e ‘{,- P Ot et Sirmnicne + I Ttaliadomani

MextGanarationEL o et 2 fleret 5 T mmm—m——
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Allegato 1 al’Avviso — Domanda di partecipazione

Al Dirigente Scolastico
1ISS “E.FERMI” di Lecce
E-MAIL leis03400t istruzione.i

cc.1struzione.it

OGGETTO: PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU.

Avviso per la selezione e il reclutamento di personale ESPERTO INTERNO/ESTERNO per la realizzazione di “PERCORSI DI ORIENTAMENTO
CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE” nell’ambito del progetto PNRR:

. . . . IMPORTO
Avviso/decreto Identificativo Progetto Titolo Progetto CupP FINANZIATO
M4C111.4-2022-981 - Azioni di M4C111.4-2022-981-P-12621
prevenzione e contrasto alla dispersione "Fermi" tutti. Tutti a Scuola ! | J84DD22005940006 187.272,22
scolastica (D.M. 170/2022)

_1_ sottoscritt nat_a (Pr.) il

CE |- 2ol oo 2= 1= = | |2 | residente nel comune di (Prov.di___)
Cap. Via /Piazza n. civ. Cellulare

e-mail (obbligatorio) PEC

Attuale status professionale
O appartenere al personale docente interno;
O appartenere al personale docente di altra istituzione scolastica;
O appartenete ad altra Pubblica Amministrazione e/o essere soggetto privato esterno;
precisare indicando con una X la tipologia di personale a cui si appartiene

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove
dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e ’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e
47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipate alla procedura in oggetto:
PERCORSI DISCIPLINARI NUMERO NUMERO ORE/ Percorso
(EDIZIONI¥*) percorsi percorso prescelto

Candidatura Esperto per PNRR dispersione, per “PERCORSI DI
ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE” 2 10
sul tema della genitorialita
Candidatura Esperto per PNRR dispersione, per “PERCORSI DI 2 10
ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE”
sul tema dell’alfabetizzazione digitale

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. che i recapiti presso i quali si intende ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
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e residenza:

e indirizzo posta elettronica ordinaria:
e indirizzo posta elettronica certificata (PEC):
e numero di telefono:

autorizzando espressamente I’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o
inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 15 dell’Avviso;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell'incarico, al trattamento

dei propti dat personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.
6. Al fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottosctitto/a

DICHIARA ALTRESI

i avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

ii.  ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;

ili. iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv.  iv. possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che tiguardano l'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sia quali];

vil. non essete stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

viii. possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

ix. non essete stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

X.  non trovarsi in situazione di incompatibilita, aisensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001; ovvero,
nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

xi. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano
interferire con I’esercizio dell’incarico;

xii. di godere dei diritti politici e civili in Italia ¢/0 nello Stato europeo di appartenenza;

xiii. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente correlata al contenuto
della prestazione;

xiv. possedere il seguente titolo accademico o di studio: ... ;

Allega alla presente, debitamente sottoscritti:

1. curriculum vitae, in cui saranno numerati i titoli ritenuti valutabili ai fini della procedura in oggetto, contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, ed il consenso al trattamento dei dati personali (5 puo
utilizzare la nota in fondo al presente modulo),

2. autovalutazione dei titoli (allegato 2);

3. dichiarazione assenza cause di incompatibilita(allegato3)
4. progetto formativo(allegato 4)
4. fotocopia del documento di identita in corso di validita.

1i Firma

11/1a sottoscritto/a acquisite dal sito dell’Istituto e dall’art. 10 dell’ Avviso in oggetto le informazioni fornite dal titolare del trattamento dei dati, ai sensi del Regola-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, GDPR del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, ¢ del D. Lgs. N. 196/03, come modificato dal D. Lgs. 101 del 10 agosto 2018, recante Disposizioni per
’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del GDPR/2016, esprime il consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali
sopra riportati, diversi da quelli sensibili o giudiziari (Nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo), in relazione alle finalita istituzionali o ad attivita ad essa
strumentali.

Ii

Firma per il consenso al trattamento dei dati personali
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Al Dirigente Scolastico
IISS “E.FERMI” di Lecce

E-MAIL leis03400t@pec.istruzione.it

Allegato 2 all’Avviso
Autovalutazione titoli posseduti da allegare all’istanza di partecipazione per il reclutamento della figura di ESPERTO interni/esterni

all’istituzione scolastica per “PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE” nell’ambito del progetto
PNRR:

Avviso/decreto Identificativo Progetto Titolo Progetto cup
M4C111.4-2022-981 - Azioni di M4C111.4-2022-981-P-12621
prevenzione e contrasto alla dispersione "Fermi" tutti. Tutti a Scuola ! | J84DD22005940006
scolastica (D.M. 170/2022)

_1_ sottoscritt nat_ a (Pr.) il

(S R P .

PROPONE la seguente AUTOVALUTAZIONE
dei titoli culturali e professionali relativi alla figura per la quale chiede la partecipazione

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI PER ESPERTO INTERNO/ESTERNO
Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

TITOLI DI ACCESSO
A cura
. riferi A N
VALUTAZIONE o rierimento del cura della
del curriculum . scuola
partecipante

1. Laurea vecchio ordinamento o specialistica/magistrale in discipline | Max 15 punti

coerenti con I'incarico. Fino a 89 - Punti 11

Da 90 a 100 - Punti 12
Da 101 a 105 - Punti 13
Da 106 a 110 - Punti 14
110 con lode - Punti 15

2. Laurea Triennale afferente la tipologia dell’incatico Punti 5
(non cumulabile con il titolo di laurea specialistica/magistrale)

TITOLI CULTURALI
3. Seconda Laurea coerente con I'incarico Punti 3

4. Abilitazioni e/o altri titoli (specializzazioni, Masters 1500 h 60 CFU | Max 8 punti
con esame finale, corsi di perfezionamento di 1500 h 60 CFU con
esame finale) che comprovano conoscenze e competenze specifiche
richieste dall’intervento

(2 punti per ogni titolo, max. 4 titoli)

5.Master in DSA, BES, inclusione Max 2 punti
(1 punto per ogni titolo, max 2 titoli)
6. Frequenza di corsi specifici riferiti ad attivita di mentoring, Max 8 punti

coaching, stimolo motivazionale riconosciuti da A.Co. 1. (associazione
di Coaching Italiana) o altre associazioni Professionali che rilasciano
I’Attestato di Qualifica dei Servizi e di Qualificazione Professionale
del Ministero dello Sviluppo economico

(2 punti per ogni corso, max. 4 corsi)

7.Partecipazione corsi di formazione di almeno 25h inerenti la disper- | Max Punti 2
sione scolastica, tutoring, mentoring, bullismo, cyberbullismo, orien-
tamento, affettivita o altri corsi inerenti 'incarico.

(1 punti per ogni corso, max. 2 corsi)
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8. Competenze informatiche: ECDL, EIPASS e/o frequenza di corsi Max 2 punti
di informatica certificati da enti accreditati

(1 punto per ogni corso, max. 2 corsi)

PUNTEGGIO TOTALE TITOLI DI STUDIO MASSIMO PUNTI 40

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI

1.Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto attinent al Max 25punti
progetto
(5 punti per ogni corso, max. 5 interventi)

2. Esperienze di docenza/incarichi attinenti al progetto svolte con Max 30 punti
Istituzioni Scolastiche di II grado per esperienze coerenti con
I’Avviso

(5 punti per ogni esperienza, max. 6 esperienze)

3. Esperienze di docenza/incarichi attinenti al progetto svolte in Max 10 punti
ambito extrascolastico - con enti di formazione/fondazioni a scopo
sociale/agenzie formative e simili coerenti con I’Avviso

(2 punti per ogni esperienza, max. 5 esperienze)

PROPOSTA PROGETTUALE

Progetto formativo: competenze specifiche (obiettivi operativi, Max 25 punti

metodologie, strumenti) mirate ad uno stimolo motivazionale ed allo
sviluppo di abilita metacognitive(max 3500 caratteri spazi inclusi)

PUNTEGGIO TOTALE ESPERIENZE PROFESSIONALI MAX PUNTI 90

PUNTEGGIO COMPLESSIVO MAX PUNTI 130

La/il sottoscritta/o... .cercernnns ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza ’Amministrazione scolastica ad utilizzare i dati
personali dichiarati solo ai fini istituzionali e necessari per I'espletamento della procedura concorsuale di cui al presente bando.

/___ /2024 Firma

Data,
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E-MAIL leis03400t istruzione.i

cc.1struzione.it

ALLEGATO 3

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI

(Soggetti Incaricati)
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

in relazione alla seguente procedura:

Avviso di selezione per Pindividuazione di Esperti interni/esterni all’istituzione scolastica, per il reclutamento della figura di ESPERTO interni/esterni

iii.

vi.

vii.

allistituzione scolastica per “PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE” nell’ambito del progetto PNRR:

Avviso/decreto Identificativo Progetto Titolo Progetto cur
M4C111.4-2022-981 - Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione [ M4C111.4-2022-981-P-12621 "Fermi" tutti. Tutti a Scuola ! | J841D22005940006
scolastica (D.M. 170/2022)

11/La sottoscritto/a nato/aa il
Residente a Provincia di Via/Piazza n.
Codice Fiscale , in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove
dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e ’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e
47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con
Pesercizio dell’incarico;

che Pesercizio dell’incarico non coinvolge interessi propti o intetessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di petsone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di ent,
associazioni anche non ticonosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento
dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Patlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusi-

vamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

1L DICHIARANTE

= Allegato: copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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ALLEGATO 4
Progetto Formativo

Al Dirigente Scolastico
1ISS “E.FERMI” di Lecce
E-MAIL leis03400t@pec.istruzione.it

PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” (D.M.
170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Avviso di selezione per I'individuazione di Esperti interni/esterni all’istituzione scolastica, per il reclutamento della figura di ESPERTO interni/esterni
allistituzione scolastica per “PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE” nell’ambito del progetto PNRR:
Avviso/decreto Identificativo Progetto Titolo Progetto cupP
M4C111.4-2022-981 - Azioni di
prevenzione e contrasto alla dispersione | M4C111.4-2022-981-P-12621 "Fermi" tutti. Tutti a Scuola ! | J841D22005940006
scolastica (D.M. 170/2022)

11/La sottosctitto/a come identificato/a in base all’Allegato 1, presa visione dell’Avviso di selezione, in relazione ai Percorsi di mentoring ¢ orien-
tamento, di sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale propone la seguente traccia programmatica:

Descrizione e contenuti

Obiettivi

Metodologia e innovativita

LUOGO E DATA,
IL. DICHIARANTE

PNRR
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022)
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