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Oggetto:Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per Ia scuola, competenze ¢ ambienti per Papprendimento” 2014-2020 -
Avviso pubblico Prot. AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea”, Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, (Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea- propedeutica al 10.2.3B ¢ a110.2.3C. Azione 10.2.3: Azioni
di internazionalizzazione dei sistemi educativi ¢ mobilitd (percorsi di apprendimento linguistico in altri Paesi, azioni di potenziamento linguistico
¢ di sviluppo del CLIL...), anche a potenziamento e complementariti con il Programma Erasmus + 10.2.3B - Potenziamento linguistico e CLIL -
10.2.3C - Mobilita transnazionale —

Avviso pubblico per il reclutamento
di Esperto Esterno di Madrelingua Inglese

Progetto
Codice identificativo progetto Titolo Progetto Importo autorizzato CUP
10.2.3B-FSEPON-PU-2018-24 “Act,innovate and Learn” € 9.573,00 J87117001010006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per Papprendimento” 2014-2020;

VISTO I'Avviso pubblico prot. n. 3504 del 31.03.2017 relativo ai progetti PON- FSE “Potenziamento della Cittadinanza curopea”, Asse I —
Istruzione — Fondo Sociale Furopeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. (Azione 10.2.2
Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinasi di base. Sottoazione 10.2.2A “ittadinanza Europea- propedeutica al 10.2.3B ¢ al
10.2.3C. Azione 10.2.3: Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi ¢ mobilith (percorsi di apprendimento linguistico in altri Paesi,
azioni di potenziamento linguistico ¢ di sviluppo del CLIL...), anche a potenziamento ¢ complementaritd con il Programma Lrasmus +
10.2.3B - Potenziamento linguistico ¢ CLIL - 10.2.3C - Mobilita transnazionale —

VISTE le delibere degli Organi Collegiali di questo Istituto con le quali ¢ stata approvata la proposta progettuale;

VISTO il piano inoltrato da questo Istituto con candidatura n.995232 del 13/ 06/2017 Protocollo n.23733 dcl 18 /06/2017;

VISTA la singola nota autorizzativa di questa Istituzione scolastica prot. n. AOODGEFID\23636 del 23/07/2018;

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/31732 del 25/07/2017, contenente /- Aggiornamento delle Iinee Guida dell’Autorita di Gestione per
Paffidamento dei contratti pubblici di serviy ¢ farniture di inporto inferiore alla soglia constnitaria,

diramate con nota MIUR, Prot. n. 1588 del 13/01/201 6.

VISTO Part. 31 del D.Lgs. n.50 del 18/04/2016 (Codice degli Appaltt) avente ad oggetto “Ruolo ¢ finnziont def responsabile del Procedimiente negli
appalli e nelle concessioni”

VISTA la nota MIUR prot. n. AGODGEFID/34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle Attivita di formazione — er di
reclutaments del personale “esperto™ e relativi aspetti di natura fiscale, previdensiale ¢ assistensyate.

VISTI i Regolamenti UL e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto.

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi.

VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della Legge
59/19977;

VISTO il D.gs. 165/2001 contenente “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione”;
VISTO il D.I 129 del 28/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dellarticolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107" (G.U. n. 267 del 16/11/2018);

VISTO 1l proprio decreto di assunzone in bilancio de Enanmiamento autaczzata, adottate in data 07/08/2018 prot. n.6718/VIIL1, con
modifica al Programma Annuale F.F.2018;

“Per la scuola, competenze ¢ ambienti per 1"apprendimento” 2014-2020. Asse | - Istruzione, a titolarita del Ministero dell'lstruzione, dell'Universita e Ricerca.

1 Lattivita oggetto del presente documento rientra nell’annualita 2017-2018 ed & cofinanziata dal Fondo Sociale Furopeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale:
Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestionc dei fondi strutturati, per Iistruzione e per I'innovazione digitale - Ufficio IV



Visto la delibera 0.6 del 24.10.2017 del Collegio dei Docenti con la quale sono stati definiti i criteri di selezione ¢ reclutamento del personale
interno ed esterno da impegnare nei progetti PON;

Visto la delibera n. 4 del 29/11/2017 del Consiglio di Istituto con la quale sono stati deliberati i eriteri di selezione ¢ reclutamento del
personale interno ed esterno da impegnare nei progetti PON;

Attesa la necessita di impicgare personale esperto nel ruolo di ESPERTO ESTERNO per armonizzare il percorso formativo autorizzato con
il piano di studi degli alunni destinatari;

RILEVATA la necessita di individuare la figura di docente madrelingua a cui affidare I'attivita Formativa ;

FATTO presente che il rapporto con tali soggetti verra disciplinato esclusivamente da contratti derivanti da provvedimento del Dirigente
Scolastico;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

PREMESSO che il progetto “Act,innovate and Learn” cod. Aut. 10.2.3B-FSEPON-PU-2018-24 potri essere avviato presumibilmente a
partire dal mese di settembre 2019;

VISTA la scheda dei costi del progetto;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in oggetto, prioritariamente
tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

VISTA la nota Miur prot. n. 38115 del 18/12/2017, che al paragrafo 2.2h “Bsperti madre lingua”evidenzia per i corsi riservati alla formazione
delle lingue stranicre va data prioritd assoluta ai docenti di “madre lingua™

ACCERTATO che non sono presenti all'interno dell'istituto docenti di madre lingua inglese;

VISTA la nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in merito all'iter di reclutamento del
personale “esperto” € dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale ¢ assistenziale.

VISTO Part. 7 comma 6 del D.lgs. 165/2001 che consente il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per
specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio;

RILEVATO che il servizio richicsto non ¢ previsto nellelenco delle Convenzioni CONSIP attive alla data del 05.08.2019;

PRESO ATTO pertanto della necessita di attivare una procedura esterna per Uindividuazione della suddetta figura professionali per dare
prioriti assoluta ai docenti di madre lingua inglese;

VISTA la determina dirigenziale prot. n.6759/VIIL1 del 02/08/2019;

Tutto cio visto ¢ rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

Tl presente Avviso Pubblico per la selezione della seguente risorsa umana necessaric allo svolgimento delle
attivita del progetto FSE “Act, innovate and Learn” COD. AUT. 10.2.3B-FSEPON-PU-2018-24 per I'Arca formativa:
- Docente Esperto di MADRE LINGUA INGLESE per il modulo clencato ncllart.1;

Art. 1 - Oggetto
La procedura di selezione avverra attraverso la comparazione ¢ la valutazione dei curricula, per il reperimento della seguente figura
professionale dell’Area Formativa:

Tipologia Titolo ore Destinatari Profilo professionale richiesto
10.2.3B Act, innovate and Learn 60 Alunni Esperto di
Potenziamento secondo ciclo MADRE LINGUA INGLESE
linguistico ¢ CLIL

Art.2 - Funzioni e compiti dell’esperto

Si precisa che Iassunzione dell'incarico di docenza e di prestazione professionale comportera per gli incaricati 'obbligo dello
svolgimento dei seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;

2. Partecipare agli incontti per I'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto delPincarico ricevuto, secondo il calendario

stabilito dalla Scuola conferente;

4. La realizzazione del percorso formativo dovra prevedere azioni di verifica e valutazione che dovranno integrarsi al percorso
formativo curricolare dell’alunno e dovranno tener conto degli indicatori di valutazione espressi dal piano di valutazione del
progetto.

5, Interagire e collaborare con il Referente Valutazione pet il monitoraggio e la valutazione dell'impatto e dei rsultati delle
attivita, e con il docente di supporto al coordinamento di progetto;

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

6. Gestione della piattaforma GPU di pertinenza del docente esperto

Ast.2 Requisiti e criteri di valutazione

I requisiti di ammissione sono quelli riportati al paragrafo 2.2.h della nota Miur prot.o. 35115 del 18/12/2017:
a) Corso di studio ¢ relativi titoli (dalle elementari alla laurea) conseguiti nel paese straniero la cui lingua ¢
oggetto del percorso formativo;
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b) Corso di studio e relativi titoli (dalle clementari al diploma) conseguiti nel paese straniero la
Iaurea anche conseguita in un paese
uno degli Enti certificatori riconosciuti internazionalmente.

Nel caso di cui al punto b): La laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con i1 QCER

curopeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente nel caso in cui non si tratd di

laurea specifica in lingue e letterature straniere.

cui lingua ¢ oggetto del percorso formativo con
diverso da quello in cui & stato conscguito il diploma, ma in possesso di Certificazione (1, rilasciata da

I requisiti dovranno essere autocertificati, ai sensi del IDPR 445/2000 ¢ attestati nel Curriculum Vitae in formato curopeo.

Ai sensi delPavviso 10862 (allegato 11T) la sclezione delle
Scolastico.

La comparazione dei curricula avverrd mediante T'attribuzione di un punteggio predeterminato
tabella sottostante:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

candidature verri effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente

in relazione alla valutazione dei titoli di cui alla

A.Titoli di studio (si valuta solo un titolo) (max 6 Pt) punti

TLaurca magistrale(vecchio ordinamento) Votazione

Laurca specialistica fino a 90 Pt3
Da91 a100 Pt.4
Da 101110 Pth
Da 110 con lode Pro

Laurea triennale Pt3

Diploma scuola secondaria di 2°grado Pt2

B.Esperienze di docenza di ruolo, espericnze pregresse, ¢ documentate nell’ambito

della docenza in corsi PON/POR/IFTS (max 15 Pt)

Esperienze professionali punti

Tisperienze di docenza di ruolo

fino a 5 anni di servizio Ptl

“QQuadro comune

fino a 10 anni di servizio Pt2
fino a15 anni di servizio Pt3
fino a 20 anni di servizio Pt4
fino a 25 anni di servizio Pt5

Docenza in corsi PON/POR/IFTS in qualiti di esperto in progetti pertinento al settore Pt Iper ogni esperienza fino ad un max di pt.

5
Pt. 1 per ogni titolo max pt.5

Docenza universitaria pertinente all’ambito specifico di intervento

C.Competenze informatiche certificate o adeguatamente attestate

(max 8 Pt)
Certificazioni :E-Citizen Ptl
ECDL Pt2
EUCIP-Microsoft Ptd
Adobe-LPIC-SUN-CISCO Pt8

Conoscenza/uso della piattaforma “Gestione degli interventi” Pt.1 per ogni espetienza per un max pt. 6
(se si & svolto Pincarico di TUTOR/VALUTATORE/FACILITATORE corsi
PON/POR

D.Esperienze e titoli specifici attinenti

alle caratteristiche del percorso
(max Pt 10)

Pt. 3
Di durata annuale Ptl
Di durata biennale Pt2

Dottorato di ricerca
Corso di perfezionamento /Master

Pt 0,50 per ogni pubblicazione max 2
Pt2

Pubblicazioni attinente 'ambito specifico di ntervento
Esperienze in percorsi attinenti

Art. 4 - Selezione

effettuata da apposita commissione, nominata dalla Dirigente Scolastica, attraverso la comparazione dei curricula (in
{Allegato B).

di merito provvisoria sara

1.a sclezione verra
formato europeo), in funzione delle griglie di valutazione
A conclusione della comparazione, la graduatoria
www.fermilecce.edu.it.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati
I’incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e di
attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente bando .

Avverso la graduatoria provvisotia ¢ ammesso reclamo entro i 15 giorni successivi dalla data di pubblicazione.
Trascorsi 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisosia, in assenza di reclami, la stessa diverra definitiva.
graduatoria definitiva ¢ ammesso sicorso al TAR entro 60 giomi o ticorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni,
calvo che non intervengano cottezioni in “autotutela”.

A parita di punteggio, si procedera a conferire Pincarico al
Non saranno presi in considerazione titoli di studio diversi
dal curriculum vitae comportano Pesclusione dalla selezione.

tesa pubblica sul sito web dell'Tstituto

Avverso la

candidato anagraficamente piu giovane.
da quelli richiesti. Le domande non accompagnate

A T — ————— — - - S —ry —————
Lattivita oggetto del presente documento rientra nell’annualita 2017-2018 ed & cofinanziata dal Fondo
| “Per la scuola, competenze e ambienti per I"apprendimento” 2014-2020. Asse 1 - Istruzione, a titolaritd
| Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturati, per
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1l candidato a cui verrd conferito Iincarico sard tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 62 del 19 aprile 2013
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dellart. 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001n. 165, pena la risoluzione del contratto.

In caso di finuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si
procedera alla surroga in ordine di graduatoria.

Art.3 Durata e compenso orario dell'incarico
L’incarico di esperto sara affidato, con provvedimento del Dirigente scolastico, esclusivamente per la durata del corso e per
numero 60 (sessanta) ore.

A fronte dellattivita svolta sard corrisposto un compenso:

Figura Costo orario lordo dei contributi prev.li ed ass.li e delle ritenute erariali a carico del dipendente e dello Stato

Docente Esperto € 70,00 per ogni ora svolta

11 numero di ore cffettivamente prestate si desumera dal registro delle attivita, debitamente firmato, che il tutor presentera al
DSGA al termine della propria attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attiviti e a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi
comunitari a questa Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed assli se dovute ¢ le ritenute fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge.

Non saranno prese in considerazione eventuali tichieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti
indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

Nulla & dovuto allesperto per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate dall’istituzione scolastica in
merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attivita rientra nel suo incarico.

1fincarico avra durata sino alla conclusione degli adempimenti finali richiesti nella piattaforma.

Ast. 6 Termini e modalita pet la presentazione delle domande di ammissione alla selezione

Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono presentare, entro ¢ non oltre le ore 12:00 di lunedi 19 agosto 2019, a pena di
esclusione dalla selezione, apposita domanda di partecipazione utilizzando il modulo allegato al presente avviso (AlL A)
indirizzata al Dirigente Scolastico dell'TISS “Enrico Fermi” via Merine n.5 73100-Lecce.

Alla domanda (Allegato A)dovra essere allegato:

il curriculum vitae in formato eutopeo (a tal fine si prega di evidenziare nel curticulum le esperienze ed i titoli per i quali
si tichiede la valutazione);

- Allegato B debitamente compilato;

- copia del documento di riconoscimento personale;

Sono ammesse le seguenti modalita di presentazione:
>Consegna brevi manu presso ghi uffici di segreteria (fara fede il timbro di protocollo dell'Ufficio);

>Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: leis03400t@ pec.istruzione.it
>Posta raccomandata con ricevuta A/R (non fard fede il timbro postale ma la data di effettiva ticezione da parte della Scuola).

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

A. pervenute oltre i termini prevists,

B. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
C. sprovviste della firma in originale ;

D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;

E. sprovviste della scheda di autovalutazione.

Art. 7 Disposizoni finali

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per I'atruazione delle
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020. Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle
attivita. ¢ solo dopo leffettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna

responsabilitd in merito agli eventuali ritardi potra essete attribuita alla scuola.

Atrt. 8 Trattamento dei dati

Ai sensi del DL. 196 del 30/06/2003 l'istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali
necessari pet la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a tutti gli effetti, norma
regolamentate ¢ contrattuale.

Art, 9 R.U.P.
Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua il Dirigente Scolastico Ing. Giuseppe Russo quale Responsabile Unico del
Procedimento.

— i —————
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Art 10 Pubblicita
Tl presente avviso viene pubblicato all’albo dell’istituto sul sito ufficiale della scuola all'inditizzo web www.fermilecce.edu.it
L’attivita oggetto del presente Avviso pubblico tientra nel PTOF, annualita 2019/20 ed ¢ finanziata dal Fondo

Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014/20 a titolarita del ministero
dell’Istruzione, delPUniversita e Ricerca-Ditrezione Generale Affati Internazionali.

Art. 11 Clausola di salvaguatdia

In caso di impedimento alla organizzazione dei singoli moduli (ad esempio, un numero di alunni in sufficiente ad avviare il
modulo, mancanza della figura del tutor, impedimenti logistici ...) non si procedera all'affidamento dell'incarico.

Fanno patte del presente avviso:
- Allegato A - Domanda di partecipazione
- Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli
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