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Graduatoria definitiva individuazione Esperto Esterno Madrelingua

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per Papprendimento” 2014-2020 - Avviso
pubblico Prot. AOODGEFID/3504 del 31 marzo 2017 “Potenziamento della Cittadinanza europea”, Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. (Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.2A Cittadinanza Europea- propedeutica al 10.2.3B e al 10.2.3C. Azione 10.2.3:
Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi ¢ mobilitd (percorsi di apprendimento linguistico in altri Paesi, azioni di potenziamento
linguistico e di sviluppo del CLIL...), anche a potenziamento e complementariti con il Programma Erasmus + 10.2.3B - Potenziamento
linguistico e CLIL - 10.2.3C - Mobilita transnazionale —

Codice identificativo progetto Titolo Progetto Importo autorizzato CUP
10.2.3B-FSEPON-PU-2018-24 “Act,innovate and Learn” € 9.573,00 J87117001010006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per apprendimento™ 2014-2020;
VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 3504 del 31.03.2017 relativo ai progetti PON- FSE “Potenziamento della Cittadinanza europea”, Asse |
— Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSI5). Obicttivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi. (Azione 10.2.2

e al 10.2.3C. Azione 10.2.3: Azioni di internazionalizzazione dei sistemi educativi ¢ mobilitd (percorsi di apprendimento linguistico in altri
Paesi, azioni di potenziamento linguistico ¢ di sviluppo del CLIIL...), anche a potenziamento ¢ complementariti con il Programma
Erasmus + 10.2.3B - Potenziamento linguistico ¢ CLIL - 10.2.3C - Mobilitd transnazionale —

VISTE le delibere degli Organi Collegiali di questo Istituto con le quali ¢ stata approvata la proposta progettuale;

VISTO il piano inoltrato da questo Istituto con candidatura n.995232 del 13/06/2017 Protocollo n.23733 del 18/06/2017;

VISTA la singola nota autorizzativa di questa Istituzione scolastica prot. n. A\OODGEFID\23636 del 23/07/2018;

VISTA la nota MIUR prot. n. AQODGEFID/31732 del 25/07/2017, contenente /A ggiornamento delle 1inee Guida dell’ Autorita di Gestione
per Laffidamento dei contratti pubblici di servisi e forniture di importo inferiore alla soglia communitaria,

diramate con nota MIUR, Prot. n. 1588 del 13/01/2016.

VISTO lart. 31 del D.Lgs. n.50 del 18/04/2016 (Codice degli Appalti) avente ad oggetto “Ruolo ¢ finzioni del responsabile del Procedimento
negli appalti e nelle concessiond”;,

VISTA la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle A#ivita di formagione — lter di
reclutamento del personale “esperto” e relativé aspetti di natnra fiscale, previdensiale e assistenziale.

VISTI i Regolamenti UL e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto.

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi.

VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche, ai sensi della
Legge 59/19977;

VISTO il D.gs. 165/2001 contenente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione™;
VISTO il D.1. 129 del 28/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.107” (G.U. n. 267 del 16/11/2018);

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato, adottato in data 07/08/2018 prot. n.6718/VIIL1, con
modifica al Programma Annuale 1.17.2018;

Visto la delibera n.6 del 24.10.2017 del Collegio dei Docenti con la quale sono stati definiti i criteri di selezione e reclutamento del
personale interno ed esterno da impegnare nei progetti PON;

Visto la delibera n. 4 del 29/11/2017 del Consiglio di Istituto con la quale sono stati deliberati 1 criter di seleztone e reclutamento del
personale interno ed esterno da impegnare nei progetti PON;

Attesa la necessith di impiegare personale esperto nel ruolo di ESPERTO ESTERNO per armonizzare il percorso formativo autorizzato
con il piano di studi degli alunni destinatari;
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RILEVATA la necessita di individuare la figura di docente madrelingua a cui affidare I'attivitd Formativa ;

FATTO presente che il rapporto con tali soggetti verra disciplinato esclusivamente da contratti derivanti da provvedimento del Dirigente
Scolastico;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento  del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” ¢ ss.mm.ii;

PREMESSO che il progetto “Actjinnovate and Learn” cod. Aut. 10.2.3B-FSEPON-PU-2018-24 potra esscre avviato
presumibilmente a partire dal mese di settembre 2019,

VISTA la scheda dei costi del progetto;

VISTA la nota Miur prot. n. 38115 del 18/12/2017, che al paragrafo 2.2h “Lisperti madre lingua”evidenzia per i corsi riservati alla
formazione delle lingue stranicre va data priorita assoluta ai docenti di “madre lingua™;

ACCERTATO che non sono presenti all’interno dellistituto docenti di madre lingua inglese;

VISTA la nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in merito alliter di reclutamento del
personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale ¢ assistenziale,

VISTO l'art. 7 comma 6 del D.Igs. 165/2001 che consente il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo per
specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio;

RILEVATO che il servizio richiesto non & previsto nell’elenco delle Convenzioni CONSIP attive alla data del 05.08.2019;

PRESO ATTO pertanto della nceessita di attivare una procedura esterna per lindividuazione della suddetta figura professionali per dare
priorita assoluta ai docenti di madre lingua inglesc;

VISTA la determina dirigenziale prot. n.6759/VIIL1 del 02/08/2019;

VISTO I’ Avviso pubblico prot.n.6760/VIIL1 del 02/08/2019

VISTO Il provvedimento di nomina ¢ convocazione della commissione per la valutazione delle candidature prot. n.7105 del 02/09/2019
di cui all’avviso pubblico prot.n.6760/VIIL1 del 02/08/2019;

VISTO il Verbale ( prot.n.7120/VIIL1 del 03/09/2019) della Commissione valutazione candidature pervenute per la selezione delle
figure di progetto di cui agli avvisi indicati al punto precedente;

RILEVATO che solo n.1 domanda pervenuta ¢ stata valutata;

DECRETA
la scguente Graduatoria definitivaper il reclutamento delle seguenti figure di progetto:
GRADUATORIA DEFINITIVA
ESPERTO ESTERNO MADRELINGUA
P I
CANDIDATO TITOLO MODULO TOTALE PUNT
BOYD JULIA BRENDA “Act,innovate and Learn” 20
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